OBJETIVOS FORMATIVOS DE LA RED DE CENTROS DE CÁNCER

CURSO 2003-04

1.-
Diseñar y aprobar el organigrama de la estructura formativa de la Red de Centros de 
Cáncer y 
las bases para su financiación. 

2.-
Diseñar y aprobar las bases para el intercambio de investigadores.

3.-
Poner en marcha la Comunidad Virtual de la Red de Centros de Cáncer.

4.-
Crear un programa de al menos 20 cursos de formación de 5 a 10 horas por los distintos 
nodos,  ofrecidos por la Red al  menos a 100 inscritos en cada curso, de tanto nivel como sea 
posible. 

5.-
Poner el marcha un programa de al menos 5 cursos de formación para técnicos de 
laboratorio.

6.-
Crear una oferta de al menos 5 cursos basados en teleformación, que completen un mínimo 
de 100 horas teóricas, lo que daría opción a la obtención de un Diploma Universitario.

7.-
Preparar un Programa de Doctorado Interuniversitario para impartirlo por los  nodos de la Red 
interesado durante el bienio 2004-06.

8.-
Poner el marcha la Revista Virtual de Formación en Oncología. 

9.-
Obtención del FIS de financiación específica para el  Programa de Formación de la Red de 
Centros de Cáncer a partir de 2004.

10.-
Crear un programa de conferencias por investigadores senior de la Red, que quieran adquirir el 
compromiso de visitar al menos tres nodos por año para impartir su magisterio. 

1.-
Contenidos del Programa

Los contenidos propuestos a continuación pueden ser considerados como muy ambiciosos, y sería poco realista pensar que vamos a poder implementarlos todos simultáneamente y en el presente ejercicio. No obstante, la Red de Centros va a existir al menos durante tres años, y de lo que hagamos en común durante ese tiempo dependerá en parte la continuidad de la propia Red. Así pues clasificaremos las propuestas en objetivos para los tres años de existencia confirmada de la Red. 

1.1
El programa de intercambio de investigadores tendría al menos siguientes aspectos:

· 2003. Estancias breves de becarios, investigadores y técnicos en otros centros de la Red.

· 2004. Estancias de Investigadores Senior en otros centros de la Red.

1.2 Los contenidos del programa de formación  podrían ser subdivididos entre aspectos técnicos y acciones formativas:

· Aspectos técnicos: 

· (Año 2003) Creación de la Comunidad Virtual de la Red de Centros

· (Año 2003). Sistema de Teleformación en Oncología 

· (Año 2003). Revista Virtual de Formación en Oncología 

· (Año 2004). Sistema compatible de videoconferencias

· Acciones formativas y calendario tentativo:
· (Año 2003). Elaboración de un Programa de Cursos de Formación en Oncología, de 20-30 horas cada uno, ofrecidos en calendario común por diferentes nodos de la Red,.

· (Año 2003). Programa de Formación para Técnicos de Laboratorio y Personal Auxiliar, de características similares al anterior.

· (Año 2004). Buscar el reconocimiento de los cursos cortos por las universidades, como parte de un convenio para crear un sistema de créditos de doctorado. 

· (Curso 2004-05) Poner en funcionamiento un programa de doctorado interuniversitario de calidad

· (Curso 2005-06) Poner en funcionamiento al menos un Títulos Propios universitarios de nivel de Master en Oncología Molecular.  

· (Curso 2003-04) Programa de Conferencias patrocinadas por la Red, impartidas por ponentes de nivel mundial

2.-
Puesta en marcha de los contenidos.

La puesta en marcha de los contenidos debe comenzar clarificando desde el principio la manera en que se utilizarán los recursos económicos proporcionados por la Red de Centros para los programas de formación e intercambio. Una vez distribuidos por el FIS los fondos de la Red para 2003, resulta necesario firmar un convenio entre los nodos que contemple la posibilidad de realizar transacciones económicas que cubran los gastos comunes generados por el PFII. Este aspecto será cubierto, al menos en parte, por el convenio que firmarán todos los centros para constituir formalmente la Red. 

En años venideros la Red debería solicitar la creación un fondo común para formación e intercambio de investigadores por parte del FIS, pero este año, puede resultar necesario, además, que se firmen convenios a dos o más bandas para fijar las condiciones en que se habrán de realizar los intercambios que se desarrollan a continuación para dar contenido al PFII.

En cada uno de los apartados que desarrollan el posible Convenio se explicitará qué tipo de gastos es imputable al fondo común y cuales deben ser sufragados por cada centro.

2.1 Acciones de intercambio de investigadores, y propuesta de financiación:


Dentro de los nodos de la red de Centros existe una gran variedad de necesidades de formación de investigadores y técnicos, y también una gran variedad de oferta de posibilidades de formación. La cuestión que debemos resolver es la de crear un sistema que posibilite el flujo de quienes buscan formación y quienes pueden proporcionarla más allá de las relaciones amigables que caracterizaron la situación anterior a la existencia de la Red. 


Los puntos sobre los que debemos ponernos de acuerdo son, al menos, los siguientes;

2.1.1 Programa de estancias breves de becarios e investigadores  en nodos de la red. 


Financiación: Salario y estancia por parte el nodo de origen.


Convenio: Addendum al convenio general de la Red de Centros.



En los nodos en que sea posible sería interesante ofrecer plazas de residencia 
universitaria para estancias cortas.

2.1.2 Programa de estancias de investigadores Senior en otros nodos



Financiación: Salario por el nodo de origen; estancia y resto de gastos por el nodo de 
recepción.


Convenio: Addendum al convenio general de la Red de Centros.

2.1.3
Programa de formación de Técnicos de Laboratorio


Financiación: Salario y estancia por parte el nodo de origen.


Convenio: Addendum al convenio general de la Red de Centros.



En los nodos en que sea posible sería interesante ofrecer plazas de residencia 
universitaria para 
estancias cortas.

2.2.
Contenidos del Programa de Formación


La Red necesita un soporte técnico importante para poner en marcha un programa eficaz de contenidos formativos:

2.2.1
Aspectos técnicos: La Comunidad Virtual de la Red de Centros de Cáncer.

La dispersión de la Red de Centros sugiere que debemos ser ingeniosos para rentabilizar los esfuerzos si queremos que conseguir una verdadera comunidad de investigación del cáncer. La idea a desarrollar se puede denominar Comunidad Virtual de la Red de Centros de Cáncer, y tendrá como pilar básico una página web potente, que responda a los intereses de los investigadores y técnicos implicados en la Red de Centros de Cáncer.


Es preciso reunirse para diseñar los contenidos de la página web, que debería contar al menos con las siguientes secciones: 

-
La Red de Centros: Descripción, objetivos, estructura

-
Directorio de Nodos de la Red, y dentro de cada uno de ellos, directorio de miembros.

-
Boletín de la Red, con noticiarios destacados de las cosas más importantes

-
Bolsa de trabajo: Ofertas de empleo, y demanda de puestos

-
Bolsa de empresas: Empresas interesadas en colaborar con la Red de Centros de Cáncer; grupos 
de investigación que buscan empresas colaboradoras.

-
Convocatorias: Becas, proyectos, contratos

-
Oferta de cursos de formación para investigadores y técnicos

-
Agenda de eventos de todo tipo relacionados con la Red

-
Publicaciones de los nodos de la Red

-
Links con instituciones, centros, etc puedan interesar a los miembros del la Red.

Con respecto a la puesta en funcionamiento, el ICIC ofrece a la Red su experiencia en páginas web (www.icic.es, www.escancer.com, www.biocancer.com). 

2.2.2
Sistema de teleformación 
La dispersión de los nodos sugiere que debemos dotar a la Red de recursos para crear un Sistema de Teleformación, que seguramente serán rentables a corto plazo, pues harían llegar  a los interesados unas posibilidades de formación de las que carece cada nodo individual, por grande que sea el esfuerzo que haga. Desde este punto de vista, la teleformación debería ser el buque insignia del programa de formación de la Red de Centros de Cáncer, para cuya implantación existen al menos dos soluciones: 

-
La alternativa más simple consiste en utilizar las plataformas de teleformación de tipo WebCT disponibles en las universidades, que disponen de personal con experiencia en ese terreno (la descripción  del sistema está disponible en www.webct.com), y esencialmente es un programa de gestión de formación a distancia, incluyendo la transferencia de archivos de contenidos formativos a los alumnos, control de sus progresos mediante evaluación de conocimientos y adjudicación de créditos a quienes superen los cursos. La ULPGC, es una de las universidades españolas que dispone del sistema y lo aplica a teleformación de pre- y posgrado (www.ulpgc.es, campus virtual). Las autoridades de la ULPGC han ofrecido su colaboración para acoger la oferta formativa del conjunto de la Red de Centros. Tiene las ventajas de tratarse de un sistema probado, que dispone del reconocimiento universitario del esfuerzo formativo y que admite contenidos en todos los formatos –vídeo, sonido, animaciones, texto, 3D, etc-. Entre los inconvenientes está la burocracia universitaria y que tendríamos que pagar por utilizar la plataforma. En este caso supongo que la burocracia será llevadera, y que los costes no serán elevados para disponer de un reconocimiento universitario del esfuerzo formativo. 

-
La segunda posibilidad se basa en que la Red de Centros de Cáncer pueda crear su propio sistema de teleformación a través de internet y de videoconferencias que nos permitan difundir la señal a los nodos que se interesen. 

-
El proyecto para conferencias por internet puede ser tan simple como  crear texto y figuras sobre los contenidos de los cursos, y colgarlas en internet, o crear un sistema de conferencias con sonido, imagen y animaciones (hay una muestra en http://kancer.com/teleformacion/): todo depende del esfuerzo que queramos hacer (voluntario o incentivado). Me parece que esta última es la tendencia que  marca lo que seguramente será la teleformación del futuro, pero requiere un esfuerzo nada desdeñable del autor, y coordinación con el equipo técnico. 

-
El proyecto para videoconferencias requiere que en el lugar que se imparta la 
conferencia hace falta un equipo capaz  de captar al conferenciante y el texto de 
las dispositivas con nitidez (habrá que dar un cursillo sobre cuanto texto se debe 
poner en la diapositiva), y que sea capaz de:




-
Enviar la señal a través de tres líneas telefónicas RDSI (otras versiones 



más  económicas fallan mucho), que




-
Es recibida por un equipo de al menos cuatro canales que proporciona la 



reproducción de la señal para una sala, y funciona como repetidor para 



otros tres equipos similares, estos a otros, de modo que, en conjunto, 




proporcionan señal a toda la Red de Centros de Cáncer 


Hasta donde hemos averiguado, los equipos sencillos de calidad cuestan unos 9000 €, y los de cuatro canales cuestan unos 18000 €, más la instalación de tres líneas telefónicas RDSI en ambos casos. Es, obviamente más caro en equipos que el sistema de formación basado en internet, pero todavía económico si lo comparamos lo que nos cuesta un curso en desplazamientos y estancias (al menos en Canarias) la inversión puede considerarse rentable. 

2.2.3
Revista virtual de Formación en Oncología

Una revista virtual de formación ofrecería un soporte gratuito para que los investigadores de la Red ofrezcan de manera individual los temas que dominen a través de internet a la comunidad de habla hispana. Debería tener ISSN y registro de utilización, para que los materiales formativos puedan ser computados como publicaciones.  


Una sofisticación de la Revista Virtual consistente en la grabación de conferencias, con posterior digitalización de imagen y sonido, y su distribución por internet. Actualmente estamos explorando las posibilidades de su puesta en funcionamiento, pero parece que tiende a ser un complemento de una o las dos anteriores.


La revista virtual “Biología y Clínica del Cáncer”, una iniciativa que el ICIC que pone a disposición de la Red de Centros del Cáncer. En la página web www.biocancer.com está desarrollada toda la filosofía de la revista, que podemos discutir si es la más adecuada para los fines de la Red de Centros. Los artículos tiene solicitado su ISSN, por los artículos  contarán como publicaciones.

La revista virtual es un buen complemento para los sistemas basados en videoconferencia, debido a sus características de:

· Deslocalización y asincronía;

· Posibilidad de incorporar sistemas audio, vídeo, animaciones y texto;

· Posibilidad de crear artículos en dos o más idiomas;

· Amplitud de la difusión;

· Economía de la distribución. 

Actualmente el ICIC tiene un webmaster que se ocupa de colocar los contenidos en las páginas web y de realizar las animaciones, que ponemos a disposición de la Red de Centros.  Para otros gastos, o si la carga de trabajo requiriera la contratación de otra persona, sería necesario compartir gastos a través de convenio. 

. 

2.3  Acciones formativas a emprender de inmediato por PFII.


El programa de cursos de formación para 2003-04 debe probar la capacidad de la Red de generar recursos formativos que abarquen el mayor territorio que sea posible. 

El proyecto de creación de contenidos formativos para la Red de Centros de Cáncer descansa sobre tres pilares fundamentales: 

-
generosidad en el esfuerzo de quienes dominan parcelas importantes del conocimiento, de modo que se comprometan, y en gran número, a crear los contenidos teóricos y  a su sistematización con fines formativos, para convertirlos en algo realmente útil;

-
organización por parte de la coordinación de formación de la Red un sistema de distribución de los contenidos (¿WebCT?)  y su puesta a punto, lo que requiere un convenio con universidades experimentadas en tales procesos; 

-
estructuración de un sistema de tutorías y exámenes (en el caso de cursos reglados, doctorados, masteres, etc), que sea fiable y no ponga en peligro la credibilidad de la Red y todo el esfuerzo anterior. 


Es preciso discutir se existen tales condiciones, pues sería necesario crear un sistema de cursos de la Red de Centros de Cáncer, y pactar con una (o varias) universidad (es) su ejecución. 


Se pueden tratar de alcanzar cuatro objetivos, en función de las posibilidades e intereses de cada cual, que no son mutuamente excluyentes sino al contrario, es posible combinarlos para optimizar el esfuerzo formativo:

-
Cursos cortos (mínimo 20 horas). 


-
Si los cursillistas no desean realizar evaluación de conocimientos adquiridos, la 


Red (o el Nodo responsable) entregará un diploma de asistencia; 


-
Si los cursillistas realizan la evaluación, la Red entregará un diploma de 



aprovechamiento. Los créditos obtenidos en el segundo caso serán acumulables 

para objetivos superiores. 


-
Cualquier combinación de estos cursos, con evaluación, es válida para la


obtención de los créditos del doctorado tras convalidación por la universidad de 


la que proceda el doctorando..

-
Cursos  largos (mínimo 90 horas), con evaluación: Diploma Universitario 

-
Cursos muy largos o combinaciones de cursos relacionados con el cáncer,


- 
Título de Experto Universitario: 250 horas, con exámenes de cada curso y 



tesina.


-
Título de Master:  500 horas, como mínimo, con exámenes de cada curso y 



tesina. 

-  
Programa de doctorado interuniversitario sobre cáncer. La aportación inicial de la Red a este programa será un conjunto de cursos que complementen la oferta que pueda realizar cada Nodo, de modo que cualquier doctorando pueda seleccionarlos para usarlos dentro de los 5 créditos de libre elección que la normativa vigente permite a los estudiantes de doctorado de cualquier universidad. 

Para un próximo futuro sería deseable que las universidades firmaran un convenio (se adjunta modelo al final del documento) que permitiera a los doctorandos la convalidación automática de los créditos: las universidades se resisten a dejar de percibir ingresos en concepto de matrícula, cosa que ocurre cuando hay convalidación.  
2.4
Oferta de Cursos Cortos de Formación 2003-04:


Es necesario ponerse en marcha inmediatamente para tener al comienzo del curso 2003-04 una oferta formativa razonable. Un objetivo inmediato sería tratar de conocer la oferta de cursos de formación de formato corto (20-30 horas) que los diferentes nodos tienen previsto realizar en el periodo de un año, y decidir cuales de ellos sería interesante que fueran asumidos por la Red para ofrecerlos por teleformación o de manera presencial. Una comisión de coordinadores de formación se ocupará de los cursos que ofrecerá la Red, que podrían coincidir en parte con los cursos de formación, con la única salvedad que los cursos destinados al doctorado tienen que ser impartidos por doctores.



Las variables que necesitamos conocer para cada curso serían:

-
Nodo responsable del curso.

-
Coordinador responsable del curso

-
Título del curso 

-
Número de horas (recomendamos de 20 a 30 horas) 

-
Breve descripción del programa del curso (cinco líneas)

-
Breve descripción del profesorado que impartirá el curso.

-
Posibilidad de que el profesorado propuesto sea intercambiable por locales en 


caso de que el curso se imparta fuera del nodo de origen.

-
Presupuesto aproximado para el curso presencial (no incluir viajes y hoteles, 


pues cada nodo receptor del curso debe asumir esa parte del presupuesto)

-
Experiencia previa en la impartición del curso de manera presencial

-
Disponibilidad del profesorado implicado para desplazarse al menos a otro nodo  

de la red para impartir el curso de manera presencial. 

-
Posibilidad crear contenidos del curso para teleformación:



-
compromiso de 
redacción de texto, figuras y/o vídeos; 



-
compromiso para realizar las tutorías;  



-
propuesta de financiación de dichas tareas;



-
la coordinación de la red se ocupará de convertirlo en el formato 



WebCT, y de su puesta a punto para los alumnos.


La exploración de la disponibilidad de organizar cursos cortos es previa para luego tratar de alcanzar los objetivos más sugerentes: 
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